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Kvalitetsredovisning — Taby kommuns vuxenutbildning 2018

Sammanfattning

Enligt skollagens fjarde kapitel ska varje huvudman och skolenhet systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Detta arbete ska dokumenteras. P4
enhetsniva genomfors kvalitetsarbetet tillsammans med medarbetare och i dialog med
utbildningsanordnarna. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet for
vuxenutbildningen grundar sig pé skollagen.

Denna rapport dr en arsuppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet vid Kunskapscentrum
Nordost, det kommungemensamma kansli som organiserar Taby kommuns vuxenutbildning.
Rapporten tar sin utgdngspunkt i Kunskapscentrum Nordosts arbete inom foljande omréden:
Kunskaper, Normer och vdrden samt Elevers ansvar och inflytande. Rapporten innefattar
aven avsnitten Medarbetarengagemang och Ekonomi.

Forslag till beslut

Gymnasie- och naringslivsnamnden godkanner rapporten.

Arendet

Kunskapsresultaten inom Téby kommuns vuxenutbildning ér goda. Inom grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning nar 81 procent av eleverna A-E i alla kurser.

Under &ret har Kunskapscentrum Nordost fokuserat pa att sékerstélla en god
verksamhetskvalitet hos nya utbildningsanordnare genom tydliga avtal och uppfoljning. Det
systematiska kvalitetsarbetet for att kunna f6lja upp och analysera utbildningsanordnarnas
verksamheter pa ett systematiskt sitt har vidareutvecklats. Dock kvarstér ett antal definierade
utvecklingsomraden kring det systematiska kvalitetsarbetet i stort.

80 procent av eleverna inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning kan
rekommendera sin skola. Inom samma elevgrupp anger 71 procent att de dr néjda med
inflytandet pa sin utbildning.

Sjukfranvaronivan ar 1dg och likasé personalomsattningen. Rektor har identifierat behov av
fler gemensamma medarbetartréaffar samt tatare och kommunikation medarbetare emellan,
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framfor allt kring framgéngsrika arbetssitt. Atgirder for att utveckla
medarbetarengagemanget har genomforts.

Kunskapscentrum Nordost har inom ramen f6r Vux Norrortssamarbetet slutfort och beslutat
om modell for auktorisation for utbildning inom svenska for invandrare vilken trader i kraft

januari 2019.

For Kunskapscentrum Nordost redovisas en positiv avvikelse pé 1,0 mnkr pa grund av lagre
administrativa kostnader an budgeterat. Overskottet motverkas dock delvis av hogre kostnader
for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning dn budgeterat, vilka beror p& hogre
kostnader for kop av utbildningsplatser 4n budgeterat. Kostnaderna drivs framst av att det
tbildningsplatser som enligt lag maste erbjudas.
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